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Wielopokoleniowe zespoty — mieszanka

wybuchowa czy eliksir mocy?
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Szkolenie dla lideréw Politechniki Gdariskie] nl]/I]” poziom B (3) - srebrny

@ dr Marcin Szulc, prof. UG — trener

Program szkolenia

. Pokolenie Baby Boomers, pokolenia X Y | Z
. R6znice pokoleniowe

. Zmiany pokoleniowe

. Mtoda dorostosc

. R6znorodnosc
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Cel szkolenia i efekty uczenia sie: Uczestnicy poznajg Swiat wartosci | priorytetow pokolenia Baby
Boomers, pokolen X Y i1 Z. Dowiedza sie, jak postepuja zmiany pokoleniowe 1 jakie czynniki
psychospoteczne oddziatywuja na miode pokolenia. Poznaja specyfike warunkow i uniwersalnych
regut dobrej komunikacji w pracy. Rozwing kompetencje w zakresie gotowosci do wspotpracy oparte]
na wzajemnym szacunku.

Kontakt: Centrum HR Szkolenia i Rozwdj
@ +48 58 348 67 55

+48 58 348 65 68
@ szkolenia.hr@pg.edu.pl

Indywidualny opiekun Sciezki rozwoju liderskiego: Maksymilian Nawotka

@ +48 58 348 65 68

Zapraszamy na szkolenie
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