
Zapraszamy na szkolenie 

Szkolenie dla liderów Politechniki Gdańskiej

Cel szkolenia i efekty uczenia się: Uczestnicy poznają świat wartości i priorytetów pokolenia Baby
Boomers, pokoleń X Y i Z. Dowiedzą się, jak postępują zmiany pokoleniowe i jakie  czynniki
psychospołeczne oddziaływują na młode pokolenia. Poznają specyfikę warunków i uniwersalnych
reguł dobrej komunikacji w pracy. Rozwiną kompetencje w zakresie gotowości do współpracy opartej
na wzajemnym szacunku.

Kontakt: Centrum HR Szkolenia i Rozwój

Wielopokoleniowe zespoły – mieszanka
wybuchowa czy eliksir mocy?

dr Marcin Szulc, prof. UG – trener
 

Program szkolenia

+48 58 348 67 55
+48 58 348 65 68

szkolenia.hr@pg.edu.pl

1. Pokolenie Baby Boomers, pokolenia X Y i Z
2. Różnice pokoleniowe
3. Zmiany pokoleniowe
4. Młoda dorosłość
5. Różnorodność 

Indywidualny opiekun ścieżki rozwoju liderskiego: Maksymilian Nawotka
      

+48 58 348 65 68

poziom B (3) - srebrny

mailto:agnieszka.szwocha@pg.edu.pl

